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NINOS DE EMPLEADOS EN OFICINAS EN HORAS LABORABLES

El Instituto de Cultura Puertorriquefia (Instituto) tiene la obligacion de proveer a cada
uno de sus empleados un lugar de trabajo seguro y libre de riesgos, un ambiente sano y
armonioso y brindar un servicio de excelencia a nuestros clientes. Asimismo, los
empleados tienen el deber de cumplir con las normas establecidas y poner su empefio
para lograr lo anterior.

Como Autoridad Nominadora no sélo tenemos la responsabilidad de velar por la
seguridad de los empleados sino también de tomar las medidas necesarias para evitar que
ocurran accidentes en nuestra Institucion.

El Instituto anualmente separa una cantidad limitada de fondos para el pago de una
compafiia aseguradora la cual responde por los accidentes que ocurran a personas que
visitan la Agencia, por lo que debemos tratar de impedir que éstos sucedan.

Hemos observado con frecuencia la presencia de nifios y adolescentes en las areas de
trabajo durante las siete y media horas de labores, cuando por diversas razones no asisten
a la escuela o centros de cuido. Estos juegan, corren por los pasillos y transitan por los
pisos, utilizando el elevador y las escaleras. Esta situacion representa un riesgo tanto
para ellos como para la Agencia por la cantidad de 4reas sensitivas que existen en las
distintas dependencias del Instituto que pudieran causar un accidente fatal. Hay que
recordarlés que las oficinas no estan disefiadas teniendo en cuenta las medidas de
seguridad que un ambiente requiere para ellos.
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Tenemos conocimiento de que los nifios y/o adolescentes utilizan el teléfono, materiales
y equipos, tales como computadoras, fotocopiadora y otros. Los mismos son herramientas
de trabajo de los empleados, por lo que su Unico uso es para fines oficiales. La presencia
de éstos en las oficinas causa distraccion e interrumpe las labores del personal,
afectandose asi la productividad y el servicio.

Por lo antes expuesto y con mucho pesar, nos vemos obligados a adoptar como politica
prohibir la practica de que los empleados traigan nifios y/o adolescentes a las éareas de
trabajo.

Todos los empleados y funcionarios de todas las dependencias del Instituto de Cultura
Puertorriquefia, sin excepcion de alguna clase, vienen obligados a observar y cumplir la

politica antes mencionada. La misma sera efectiva de inmediato.

Esta directriz no aplicara en los casos de aquellas actividades que el Instituto organice
para los empleados e hijos y/o publico en general.

Solicitamos que orienten a sus empleados sobre este asunto y recabamos su ayuda para
que esta practica pueda ser descontinuada y evitar que tengamos accidentes que lamentar.

Agradecemos su acostumbrada cooperacion.
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